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Ristrutturazioni e crisi
Sale la cassa integrazione

In agosto autorizzate oltre 1 milione di ore, +7,2% rispetto al mese precedente
Esplode il ricorso agli ammortizzatori straordinari. Trieste guida la classifica

Elena Del Giudice / UDINE

La variazione rispetto al mese
di luglio ¢'¢ ma contenuta:
+7,2% di ore di cassa integra-
zione autorizzate in Friuli Ve-
nezia Giulia. Ma e I'impenna-
ta della cassa straordinaria a
rappresentare unsegnalediat-
tenzione rispetto allo stato di
salute dell’economia regiona-
le. La crescita, nel raffronto
col mese di agosto 2021 &, in-
fatti, notevolissima: sivadalle
12 mila 491 ore autorizzate lo
scorso anno alle 677 mila 947
del mese passato. Anche lava-
riazione congiunturale (ovve-
ro il raffronto tra il mese di
agosto '22 con il mese prece-
dente), registra un +392,7%.
Per contro si riduce, anche in
modoimportante, il ricorsoal-
lacassa ordinariache passada
unmilione e 62 mila ore di lu-
glio, alle 473 mila ore di ago-
sto, -55,4%, e scende del
-42,8% anche nel raffronto
tendenziale (agosto 22 con
agosto '21). Improponibile il
raffronto sulla cassa deroga,
azzerata quest’anno mentre
nel mese di agosto '21 aveva
registrato oltre 489 ore di cas-
saautorizzate.

Ma dove sono i punti di crisi
che motivano il ricorso agli
ammortizzatori straordinari?
Soprattutto a Trieste. Il capo-
luogo regionale intercetta da
solo 614 mila ore di cig straor-
dinaria, che viene attivata a
fronte di ristrutturazioni o
riorganizzazioni  aziendali
che generano esuberi. E il da-
to, gia di per sé notevole, non
fotografa appieno la situazio-
ne perché nonrileva - ancora -
la vertenza Wartsila. Gorizia
vede invece flettere il ricorso

LA CASSA INTEGRAZIONE IN FRIULI VENEZIA GIULIA

ORE AUTORIZZATE

Cig Ordinaria 473.808 828.011 1062128
Cig Straordinaria 677847 137601 12.451
CiginDeroga = - 488.920 -
Tole | 1151755 | 1455532 | 1074618
Fis e altri fondi 43.949 903.518 120.848
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agli ammortizzatori scenden-
do da 201 mila ore di luglio
'22 alle 42 mila di agosto; va-
riazione negativaancherispet-
to all'agosto '21, che registra-
va 144 milaore. Udine presen-
ta un saldo, ad agosto "22, di

Sono oltre 1.500
inregione i lavoratori
coinvoltiin percorsi di
riorganizzazione

268 mila ore autorizzate, a
fronte delle 569 mila diluglio
e alle 402 mila di agosto "21.
Infine Pordenone flette an-
ch'essasianel raffrontoconlu-
glio che in quello tendenziale
con agosto dello scorso anno.
IIsaldoai 31 agosto scorso e di
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221 mila ore, meno delle 298
mila ore di luglio "22, e molto
al di sotto delle 700 mila ore
dell'agosto’21. Nel noverodel-
le ore, 33 mila riguardano la
cassastraordinaria.

Infine il Fis, ovvero il fondo
di solidarieta che interviene a
tuteladeilavoratoridimicroe
piccole imprese che non acce-
dono agli ammortizzatori so-
ciali né hanno attivato gli enti
bilaterali. In questo casoidati
non sono disponibili per pro-
vincia, ma c'e solo il dato ag-
gregato della regione. In ago-
sto le ore autorizzate sono sta-
te poco meno di 44 mila, un
terzodelle oltre 120 mila dilu-
glio, e davvero poca cosa ri-
spetto alle 903 mila di agosto
21.

Se allarghiamo lo sguardo
ai primi 8 mesi dell'anno, in
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WITHUB

Fvgleoredicig autorizzate su-
perano i 7 milioni di ore,
7.141.334 per la precisione,
poca cosa rispetto ai 27 milio-
ni di ore dello stesso periodo
dello scorso anno. Cio che
cambia, pero, ¢ il tipo di am-
mortizzatore attivato. Lo scor-
soanno, ancora alle prese con
I'emergenza Covid, leimprese
hanno fatto ricorso moltissi-
moallacigordinaria (18,6 mi-
lioni di ore) e alla deroga (7,2
milionidiore),esolo1,13era-
no i milioni di ore per la cig
straordinaria. Quest’anno su
7,14 milioni di ore, 2 milioni e
45 mila sono ascrivibili agli
ammortizzatori straordinari.
Parametrandole ore in lavora-
tori full time equivalenti, signi-
fica 1.521 persone coinvolte
in processi di ristrutturazione
aziendale.—

LO STUDIO MARPILLERD A CORTINA

Restaurata Ciasadeipupe

Lo studio diarchitettura Marpillero & associati di Udine
ha curato progetto e direzione lavori dell'intervento di

restaurodi "Ciasa dei pupe"

, 'edificio interamente af-

frescatocheaffaccia suCorsoItaliaa Cortina d'Ampez-
zo e rappresenta unsimbolodella Perla delle Dolomiti.

LE DECISIONI DEL CDA

Nomine in CiviBank
Cristoforetti diventa
vice direttore generale

CIVIDALE

Luca Cristoforetti, compo-
nente del Cda, € stato nomi-
nato vicedirettore generale
di Civibank. Euna delle de-
cisioni assunte nel corso
dell'ultima seduta del consi-
gliodiamministrazione del-
la ex Popolare di Cividale
oggiparte del Gruppo Spar-
kasse, che hadeliberatoan-
che su altre nomine e movi-
menti che interessano l'as-
setto organizzativo della
banca. Decisa infatti anche
I'eliminazione dell'area fi-
nanza e operations e dell’a-
rea amministrazione e Npl,
inserendo nell'organigram-
malafiguradel vicediretto-
re generale, incarico che e

stato affidato, come detto,
a Cristoforetti in distacco
parziale da Sparkasse. Alui
vaanchela competenzasul-
le direzioni crediti ed Npl e
l'ufficio consulenza legale.
Gabriele Rosin é stato scel-
toperl'incaricodiresponsa-
bile delladirezione ammini-
strazione e bilancio. Altra
nomina ha riguardato la di-
rezione crediti, la cui re-
sponsabilita che & stata affi-
data a Lisa Benati. Eancora
Andrea Picilli é stato nomi-
nato vice capo area dell'a-
rea 3 di Pordenone mentre
Daniele Tessarin, che a og-
gi & vice capo area delle
aree 3 e4, mantiene I'incari-
coperl'area4Veneto.—

AIPADDUAONE RISERNWATA

LA SEMESTRALE

Friulchem. ricavie utile
in forte crescita

VIVARD

Incremento  dei  ricavi
dell’'81% e stesso trend per
I'Ebitda in Friulchem, uno
dei principalioperatori italia-
ni attivi a livello internazio-
nale in ricerca e sviluppo e
nella produzione per conto
terzidisemilavorati e prodot-
tifiniti contenenti principiat-
tivi farmaceutici, integratori
alimentari peril settore vete-
rinario. L'azienda chiude il
primo semestre con 17 milio-
nidiricavi (controi9,4 dello
stesso periodo dello scorso
anno), un Ebitda a 900 mila
euro, +80% rispetto ai 500
mila euro del primo seme-
stre 2021. «Siamo soddisfat-
ti del lavoro svolto e degli

obiettivi raggiunti - € il com-
mento di Disma Giovanni
Mazzola, Ad di Friulchem -.
Stiamo vivendo un periodo
impegnativo a livello econo-
mico, politico e sociale e la
nostra societa prosegue nel
suo percorso di crescita, cre-
dendo nel proprio modello
di business e nella strategia
disviluppo. Continueremo a
investire in R&D, e portere-
mo avanti i nostri progetti
per offrire soluzioni uniche,
perconfermareil nostro ruo-
lodipartner affidabile elano-
straexpertise nelmercatove-
terinario, a livello nazionale
e internazionale, cercando
anche nuove opportunita e si-
nergie per accrescere il no-
strobusiness».—
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